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|.Resumen Ejecutivo

Bari Wesna es una organizacion intercultural que nace desde la cosmovision de los pueblos
indigenas amazoénicos con la mision de proteger sus territorios, fortalecer su identidad cultu-
ral y promover un desarrollo sostenible en armonia con la naturaleza. Frente a amenazas
como la deforestacion, las actividades extractivas ilegales y la vulneracién de derechos, Bari
Wesna trabaja junto a las comunidades indigenas para garantizar la gestion sostenible de
sus recursos y la preservacion de su forma de vida.

Este Plan Estratégico establece la hoja de ruta de la organizacion para el periodo 2024-2027,
definiendo objetivos, estrategias y acciones clave que permitiran consolidar su impacto. Se
basa en un enfoque intercultural y participativo, integrando el conocimiento tradicional con
herramientas modernas para fortalecer la gobernanza indigena y la conservacion ambiental.

Las prioridades estratégicas incluyen el fortalecimiento de capacidades de las comunidades
en gestion territorial y monitoreo ambiental, la promocion de la educacion intercultural bilin-
gle, el empoderamiento de las mujeres indigenas, fortalecimiento de la democracia, la inci-
dencia politica para la defensa de derechos colectivos y la creacién de alianzas estratégicas
para garantizar la sostenibilidad de las iniciativas.

El plan también se alinea con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
contribuyendo a la educacion de calidad, la igualdad de género, el trabajo decente y el creci-
miento econdmico, la reduccidn de las desigualdades, la construccién de comunidades sos-
tenibles, practicas de produccion y consumo responsables, la acciones contra el cambio
climatico, la restauracion y conservacion de ecosistemas terrestres, el fortalecimiento de la
pazy lajusticiay la creacién de alianzas estratégicas para alcanzar estos objetivos. Ademas,
incorpora un sistema de monitoreo y evaluacién que permitira medir el impacto de las accio-
nes y realizar ajustes segun sea necesario.

Bari Wesna apuesta por un modelo de desarrollo que respete la autonomia de los pueblos
indigenas y proteja el equilibrio de la Amazonia. Este Plan Estratégico es el reflejo del com-
promiso de la organizacion con su gente y su territorio, asegurando que las futuras genera-
ciones hereden una selva viva, con comunidades fortalecidas y un camino de desarrollo sos-
tenible basado en la justicia y la autodeterminacion.

Sin embargo, este esfuerzo no puede lograrse en solitario. Invitamos a aliados, donantes y
colaboradores a sumarse a esta misién, aportando su compromiso, conocimientos y recur-
sos para construir juntos un futuro donde la Amazonia siga siendo el hogar de sus pueblosy
un pilar fundamental del equilibrio ecolégico global. La proteccion de los territorios indige-
nas es una tarea urgente y colectiva. Unete a Bari Wesna y se parte del cambio que nuestra
selva y sus guardianes necesitan.
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Il. Perfil institucional
Bari Wesna

Bari Wesna no es solo una organizacion intercultural, es un movimiento que nace de la cos-
movision de los pueblos indigenas amazoénicos y de su lucha por preservar sus territorios, su
identidad cultural y sus formas de vida. Fundada el 21 de febrero de 2015 y registrada con la
partida SUNARP N° 11116111. Su oficina principal se encuentra ubicada en el distrito de Yari-
nacocha, provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali. Se constituye como una
asociacion de derecho privado sin fines de lucro, reconocida por la Agencia Peruana de Coo-
peracion Internacional mediante la Resolucién Directoral N° 012-2023/APCI-DOC.

La labor de Bari Wesna se enfoca principalmente en la proteccion del territorio, la conserva-
cion de la biodiversidad y el fortalecimiento de la identidad cultural de los pueblos indigenas
amazonicos. Frente al avance de las actividades extractivas ilegales, la deforestacion y las
amenazas constantes a sus derechos, Bari Wesna promueve la integracion de la sabiduria
ancestral con herramientas modernas para la gestidn sostenible de los recursos naturales y
el fortalecimiento de la gobernanza indigena. Su enfoque intercultural fomenta la participa-
cion activa de las comunidades, con especial énfasis en el empoderamiento de la mujer, la
educacioén intercultural y la proteccion del medio ambiente.

Bari Wesna trabaja en la construccion de un modelo de desarrollo inclusivo y sostenible para
la Amazonia y sus pueblos indigenas, asegurando que las futuras generaciones hereden
territorios saludables, una cultura fortalecida y un entorno donde puedan vivir con dignidad y
autonomia.

Valores

* Respeto por los derechos humanos. Para Bari Wesna todas las personas son iguales, por
ello las tratamos con dignidad y respeto,

* Respeto por la madre tierra. Reconocemos a los territorios y todo lo que alberga como
elementos sagrados y fundamental para la existencia de todas las formas de vida.

« Solidaridad y comunidad. Creemos en el fortalecimiento del tejido social indigena como
base para la resistencia y el desarrollo sostenible.

«  Promocion de la igualdad de género. Impulsamos el fortalecimiento de las mujeres para
su participacion activa en los espacios de toma de decisiones y en los procesos de gober-
nanza territorial.

+ Responsabilidad. Asumimos con mucha responsabilidad el desarrollo de actividades
para el cumplimiento de objetivos institucionales.
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Finalidad

Nuestra finalidad es contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
indigena y la biodiversidad en la Amazonia. Lo lograremos mediante la integracion del forta-
lecimiento de la identidad cultural y la gestién sostenible de los recursos naturales.

Mision

Recuperar los ecosistemas amazénicos, incorporando practicas tradicionales y maximizan-
do el aprovechamiento de los servicios ecosistémicos. Fortalecer la gobernanza territorial,
promoviendo el uso de conocimientos ancestrales y abrazamos valores democraticos, con
un enfoque especial en género, inclusion y participacion.

Vision

Aspiramos a ser reconocidos como una institucion indigena lider en la restauracién de eco-
sistemas amazonicos y la recuperacion de areas degradadas en la Amazonia peruana, impul-
sando y fortaleciendo valores democraticos, conocimientos culturales ancestrales, y la parti-
cipacion activa de las mujeres amazénicas.

lll. Balance organizacional al 2025

Desde su creacién en el 2015 Bari Wesna impulsé iniciativas de desarrollo que contribuyeron
alarecuperacién de ecosistemas, al fortalecimiento de la gobernanza territorial de las comu-
nidades nativas y el empoderamiento de la mujer indigena, asi como la identidad cultural de
los nifios, nifias y adolescentes del pueblo Shipibo-Konibo. A continuacién, se detallan algu-
nos de los proyectos:
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1. Programa: Bosques sostenibles

Proyecto: Restauracion de bosques comunales en Huanuco y Loreto.

Nuevo Unidos - Tahuantinsuyo, Alfonso Ugarte,

Comunidad/Sector Roaboya, El Porvenir.

Tiempo de Ejecucién Marzo 2023 - Febrero 2024.

Recuperar areas degradadas de las regiones de

Objetivos Huanuco y Loreto.

Reforestacion

Actividades Capacitaciones.

818,040 arboles en Huanuco,

Resultados
plantados.

Recuperacion de la biodiversidad, mitigacion del cambio
climatico, Fortalecimiento de la gobernanza territorial,
Seguridad alimentaria y generacién de ingresos sosteni-
bles.

Impactos sociales

Beneficiarios Hombres: 235 Mujeres: 89

Resultados del proyecto

Se superé la meta inicial, logrando plantar 818,040 arboles, contribuyendo significativa-
mente a la recuperacion de la biodiversidad local y a la mitigacién del cambio climatico.

Fortalecimiento de la gobernanza territorial a través de la participacién activa de las
comunidades en el proceso de reforestacion.

Mejora en la seguridad alimentaria y generacion de ingresos sostenibles mediante la inte-
gracién de especies nativas con potencial econémico.



1.1 Proyecto: Restauracion de areas degradadas con
sistemas agroforestales.

Santa Isabel, S.J. Pachitea, Agro Unién, Huacamayo,

Comunidad/Sector Chivitari, Orellana, Nazaret

Tiempo de Ejecucién Marzo 2022 - febrero 2023.

Objetivos Recuperar areas degradadas de la region Huanuco.
Actividades Reforestacion con sistemas agroforestales.
Resultados 222,214 arboles en Huanuco, plantados.

Recuperacion de la biodiversidad, mitigacion del cambio
climatico, Fortalecimiento de la gobernanza territorial,
Seguridad alimentaria y generacién de ingresos sosteni-
bles.

Impactos sociales

Beneficiarios Hombres: 101 Mujeres: 81

Resultados del proyecto

+ Se reforestaron 222,214 arboles mediante sistemas agroforestales, superando la meta
establecida.

+ Integracién de especies maderables con cultivos agricolas, aumentando la productividad
y diversificando los ingresos de las familias beneficiarias.

+ Fortalecimiento de la cohesion comunitaria a través de la organizacion y participacion en
las actividades de reforestacion.
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2. Programa: Gestion del territorio

Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad de respuesta
ante amenazas de pérdida de bosques.

Comunidad/Sector

Comunidad nativa Alfonso Ugarte (Loreto).

Tiempo de Ejecucién

Febrero 2023 - Junio 2023.

Fortalecer la gobernanza territorial y la vigilancia

Objetivos
comunal.
. Capacitacion e implementacion de comités de vigilan-
Actividades cia corr Nt
Resultados 34 miembros capacitados, 8 comités implementados.

Impactos sociales

Proteccién del territorio comunal, fortalecimiento de la
cohesion social.

Beneficiarios

Hombres: 26 Mujeres: 8

Resultados del proyecto

Se logré capacitar a 34 miembros de la comunidad en técnicas de vigilancia y proteccion

territorial.

Se implementaron 8 comités de vigilancia comunal, mejorando la capacidad de respues-
ta ante amenazas ambientales.

Se fortalecié la cohesion social y la organizacién comunitaria, promoviendo la gobernan-

za territorial.



2.1 Proyecto: Impulsando la vigilancia y control de amenazas

ambientales

Comunidad/Sector

El Porvenir, Alfonso Ugarte (Loreto).

Tiempo de Ejecucién

Noviembre 2023 - Febrero 2024.

Mejorar la organizacion comunal para disminuir

Objetivos amenazas ambientales.
. Capacitacion e implementacion de comités de vigilan-
Actividades cia comunal.
Meta Capacitar a 19 miembros.
Resultados 38 miembros capacitados.
e Vida de ecosistemas terrestres (15), Accién por

el clima (13).

Impactos sociales

Proteccién de la biodiversidad, fortalecimiento
de la gobernanza local.

Beneficiarios

Hombres: 29 Mujeres: 9

Resultados del proyecto

« 38 miembros de las comunidades de El Porvenir y Alfonso Ugarte fueron capacitados en

vigilancia ambiental.

+ La organizacion de comités de vigilancia mejoro la coordinacién y cohesion social en la

gestidén de amenazas ambientales.

« Se fortalecio la proteccién de areas criticas de biodiversidad contra actividades ilegales.

12
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3. Programa: Dialogo y democracia

3.1 Proyecto: Promocion de valores democraticos y dialogo
politico en el Peru.

Ciudad de Pucallpa (actores politicos, sociales,

Comunidad/Sector privado y publico).

Tiempo de Ejecucion Octubre 2023 - Enero 2025.

Promover procesos de dialogos democraticos
entre multiples actores con miras a construir un
Objetivos capital social dialégico desde las regiones, que
contribuya a construir condiciones hacia un dialo-
go politico nacional por la democracia y justa paz.

- Mapeo de actores sociales y politicos.

- Conformacion del grupo impulsor.

- Instalacién y procesos del espacio de dialogo.
- Incidencia y difusion de resultados.

Actividades

- 8 entidades identificadas del grupo impulsor.
Resultados - 7 espacios de didlogo realizados.
- Agenda regional creada.

- Ciudadanos concientizados, participativos e
involucrados en las decisiones y acciones politicas
de su pais.

Impactos sociales - Espacios de dialogos mas sélidos en busca de
consensos.

- Restablecimiento de la credibilidad de las institu-
ciones publicas.

Beneficiarios Hombres: 191 Mujeres: 148

Resultados del proyecto

Se fortalecié el didlogo democratico en Ucayali mediante la participacion activa de 40
actores sociales y politicos, promoviendo una cultura de dialogo y consenso.

Se conformd un Grupo Impulsor con 9 miembros de diferentes sectores, consolidandose
como un liderazgo regional en la promocién del dialogo politico.
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4. Programa: Educacion intercultural

El Programa de Educacién Intercultural de Bari Wesna se centra en promover una educacién
que valore y respete la diversidad cultural y linglistica de las comunidades indigenas. A
través de la biblioteca infantil Jainoax Axeti Xobo "Casa para aprender”, se busca fomentar el
habito de la lectura en nifios y ninas, asi como fortalecer sus habilidades cognitivas y socioe-
mocionales.

Proyectos Ejecutados:

Nombre del proyecto: Biblioteca Infantil Jainoax Axeti Xobo "Casa para aprender”.
Ubicacion geografica: Comunidad Nativa Bena Jema, distrito de Yarinacocha.
Comunidad/Sector: Bena Jema

Ao de inicio: 2018- Actualidad

Financista: Multiples personas, universidades, instituciones de la sociedad civil y el Ministe-
rio de Cultura

Objetivo: Fomentar el habito de la lectura en nifios y nifias indigenas, fortalecer sus habilida-
des cognitivas y socioemocionales y promover la interculturalidad.

Descripcion: La biblioteca infantil se construy6 con el apoyo de diversas personas y comen-
z6 sus actividades en 2019. A partir de 2021, brinda atencion continua a mas de 50 nifios y
nifias, promoviendo la lectoescritura en castellano y en lengua materna. También se encuen-
tra en proceso de implementacién una sala de cémputo para fortalecer las capacidades digi-
tales de los nifios y nifias indigenas.

En la biblioteca también se realizaron otras actividades adicionales:

Proyectos Ejecutados:

o Beneficiarios
Ao Actividad Resultados (Hombres/Mujeres) | Edades

Conocimiento sobre como

2019 | B s 1| retratar a su comunidad y 05 | 10-5
: ' tradiciones. afos
Sesiones de dere-
chos del nifio, ,
juegos ancestrales Conocimientos en dere-
2021 | |ectura de cuentos, chos de nifos, juegosy
maratén de lectura cuentos ancestrales. 7.8 7.8
' anos

traduccion de
cuentos amazoni-
COoS.
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2022 | Fomento de lectu- Desarrollo del habito 10-10 6-15
ra por placer. lector. afios
Reforzamiento acadé- | Mejora en logros acadé- 9-13

2023 | Mico en comunica- micos. 15-15 C
cién y matematica. Sl

2024 Fomento de lectu- Desarrollo del habito 20-20 6-15
ra por placer. lector. anos

2025| Fomento de lectu- Desarrollo del habito 25-925 6- 15
lector. anos

ra por placer.

Actualmente, la biblioteca atiende a 50 nifios y nifias y trabaja en la implementacién de una
sala de computo.

Resultados del proyecto
« Atencidn continua a mas de 50 nifios y nifias, promoviendo la lectoescritura en castellano
y lengua materna.

 Implementacion de actividades educativas interculturales y refuerzo académico.
* Desarrollo de habilidades digitales mediante la creacién de una sala de cémputo.
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5. Programa: Revalorizacion
cultural

El Programa de Revalorizacion Cultural de Bari Wesna se enfoca en fortalecer la identidad
cultural de los nifios y nifias de la comunidad intercultural Bena Jema. A través de talleres 'y
actividades, se busca revitalizar la lengua materna Shipibo-Konibo, asi como promover el
conocimiento y la practica de las tradiciones y costumbres ancestrales.

Proyectos Ejecutados:

Ubicacion geografica: Distrito de Yarinacocha.
Comunidad/Sector: Comunidad Intercultural Bena Jema.
Ao de inicio: 2021-2025.

Financistas: Ministerio de Cultura, SACRED, TTF, SSF y SW.

Objetivo: Fortalecimiento a través de la revitalizacion de la lengua y promocion del conoci-
miento de la identidad cultural de nifios y nifias, revitalizar la lengua materna Shipibo-Konibo,
promover el conocimiento y la practica de tradiciones y costumbres ancestrales.

Descripcion: El programa implementa actividades enfocadas en el aprendizaje y fortaleci-
miento del uso del idioma Shipibo-Konibo y la revalorizacion de practicas culturales como el
uso del traje tipico, cosmovision, canto tradicional, medicina ancestral, bordado y ceramica.
Se trabaja con nifios que en el proceso de migracion han perdido la lengua materna.

Actividades implementadas:

* Talleres de fortalecimiento del idioma materno.

* Talleres sobre cosmovision y practicas culturales ancestrales.
+ Uso de materiales donados por instituciones aliadas.

* Espacios de intercambio generacional entre ancianos y nifios.

Resultados generales del programa

 Mayor participacion de nifos y nifias en actividades culturales.

* Fortalecimiento de la identidad cultural y el sentido de pertenencia a la comunidad Shipi
bo-Konibo.

* Revitalizacion de la lengua materna Shipibo-Konibo y su uso en diferentes espacios.

* Promocion de la transmisidn de conocimientos ancestrales de generacion en generacion.
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6. Programa: Desarrollo de la Mujer
Indigena

El fortalecimiento de las capacidades de las mujeres indigenas es un tema prioritario para
Bari Wesna. Se busca promover su participacion activa en la gestion y proteccioén de territo-
rios y recursos naturales, asi como en los espacios de toma de decisiones comunales y orga-
nizacionales.

Ubicacion geografica: Comunidades del pueblo Yanesha, Ashaninka y Shipibo Konibo.
Aio de inicio: 2020
Financistas: Diversas organizaciones aliadas

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas para su participacion en la
gestion de territorios y toma de decisiones.

Descripcion: Este programa transversal garantiza la participacion de las mujeres indigenas
en los diferentes proyectos que implementa Bari Wesna. En los ultimos afios se ha puesto
mayor énfasis en los proyectos de restauracion de areas degradadas, vigilancia territorial y
en la Escuela de Lideresas. Lo ultimo es realizada en colaboracion con la Organizacion Regio-
nal AIDESEP-Ucayali.

Logros:

1. Restauracion de areas degradadas: Participacion de 170 mujeres en sistemas agrofores-
tales en comunidades Yanesha y Ashaninka.

2. Proyecto "Promocién de valores democraticos y dialogo politico en el Peru": 144 mujeres
participaron en espacios de dialogo sobre democracia.

3. Escuela de Lideresas: Implementada con ORAU y otras organizaciones de la sociedad civil
desde 2020, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las mujeres de bases federati-
vas de ORAU para garantizar su participacion en los diferentes espacios de toma de decisio-
nes.
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IV. Programas y objetivos estratéegicos

Objetivos Estratégicos:

Recuperar ecosistemas integrando practicas tradicionales y conocimientos culturales de
los pueblos amazodnicos.

Promover el uso de servicios ecosistémicos mediante la restauracion de areas degrada-
das bajo un sistema agroforestal dentro de los pueblos amazénicos.

Fortalecer y promocionar practicas tradicionales y conocimientos culturales de los pue-
blos indigenas amazonicos.

Promover la gobernanza territorial con enfoque de género, inclusién y valores democrati-
cos en los pueblos amazénicos.

Fortalecer las capacidades de las mujeres amazonicas para mejorar su participacion
efectiva en diferentes espacios de toma de decisiones.

Para el cumplimiento de las metas institucionales, Bari Wesna dispone de los siguientes
Programas:

caprwbd~

Gestion del territorio.

Bosques sostenibles.
Revalorizacion Cultural.
Educacion intercultural.
Desarrollo de la mujer indigena.
Dialogo y democracia.

a. Gestion de territorios

Trabajamos buscando asegurar la titularidad de territorios indigenas, con ello, mejorar condi-
ciones de seguridad juridica y fisica territorial ya que resulta una condicién necesaria para
ordenar y formalizar iniciativas de desarrollo local.

Muchos de los territorios de los pueblos indigenas, demandan saneamiento fisico y legal que
permitan asegurar su derecho al territorio y participar como un actor politico en la gestion y
conservacion de estos espacios comunales naturales.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1.

Titulacion del territorio

2. Vigilancia territorial

8

Gobernanza
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b. Bosques sostenibles

Este programa, se orienta a restaurar y conservar la capacidad de provision de bienes y servi-
cios de los bosques naturales afectados por el continuo uso inadecuado; resultado de practi-
cas econdémicas extractivas, generando la pérdida de cobertura boscosa y de la biodiversi-
dad, afectando violentamente el equilibrio ecosistémico, asi mismo, generando la degrada-
cioén en la matriz cultural de los pueblos indigenas amazonicos.

En este contexto, resulta necesario promover el desenvolvimiento asociativo de diversos
actores, para disponer - en el bosque - de una fuente diversificada de oportunidades econé-
micas sostenibles, posicionando modelos efectivos de conservacion y utilizacion de los bos-
ques amazonicos.

Su implementacion implica la aplicacién de instrumentos normativos aprobados por el
Estado peruano para fines de gestion de recursos naturales de acuerdo al ordenamiento
territorial. Asi mismo, aplicando técnicas ambientalmente responsables que aseguren con-
servar el estado saludable de las especies manejadas.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1. Reforestacién de areas degradadas
2. Aprovechamiento de servicios ecosistémicos
3. Areas protegidas y reservas territoriales

c. Revalorizacion cultural

Bari Wesna representa la naturaleza originaria de los pueblos amazénicos, en este sentido,
somos testigos del proceso de aculturacion al que fueron sometidos los pueblos amazoni-
cos por la presion social de los cambios vertiginosos de la globalizacién.

El conocimiento sobre nuestro entorno, diverso en ecosistemas y culturas, es la base para
formar una sociedad comprometida para impulsar procesos bajo un enfoque de sostenibili-
dad e interculturalidad.

Es interés institucional sumar esfuerzos colaborativos a escala multisectorial y multinivel
para fortalecer los valores culturales puestos de manifiesto en las practicas tradicionales,
expresion artistica, idioma e idiosincrasia, como base para el desarrollo con identidad.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1. Revalorar practicas y conocimientos culturales
2. lIdentificar y proteger saberes ancestrales
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d. Educacion intercultural

Trabajamos en un enfoque pedagdgico que en respuesta a las necesidades y dinamicas
sociales posee como premisa el respeto y la valorizacién cultural.

La educacion intercultural forma y educa en habilidades para comprender y respetar la diver-
sidad cultural, permite desarrollar competencias cognitivas, emotivas y de comportamiento
para el respeto del derecho a la diversidad y la comprension de los propios patrones cultura-
les.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1. Biblioteca infantil
2. Reforzamiento académico en la educacién primaria

e. Desarrollo de la mujer indigena

Bari Wesna, pone especial énfasis en el empoderamiento de las mujeres indigenas porque
reconoce que son portadoras de los conocimientos tradicionales, guardianas de la identidad
y gestoras de la conservacion de la biodiversidad. Las mujeres indigenas son firmes en su
demanda de justicia social, equidad de género y respeto a los derechos y modo de vida de
los pueblos indigenas.

A través de su empoderamiento, las mujeres indigenas estan liderando cambios sociales y
econdmicos que promueven el desarrollo sostenible de acuerdo con sus propias culturas e
identidades.

El empoderamiento de las mujeres implica que participen plenamente en todos los espacios
de toma de decisiones y niveles de la actividad econdmica para construir economias fuertes,
establecer sociedades mas equitativas y justas.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1. Economia indigena
2. Desarrollo personal
3. Participacion politica
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f. Dialogo y democracia

Bari Wesna, viene promoviendo la democracia como un mecanismo de participacion directa
de las diversas organizaciones de la sociedad social en la toma de decisiones, mediante
mecanismos de didlogo social y consenso.

En este sentido Bari Wesna contribuye en la promocion de procesos de dialogos democrati-
cos entre multiples actores con miras a construir un capital social dialégico desde las regio-
nes, que contribuya a construir condiciones hacia un dialogo politico nacional por la demo-
cracia.

Este programa presenta las siguientes lineas estratégicas:

1. Creacion de espacios de dialogo para el ejercicio de la democracia
2. Ampliar niveles de participacion de la mujer en la toma de decisiones

Ademas, identificamos oportunidades para la implementacion de procesos sostenibles:

+ La poblacion amazoénica, especialmente los pueblos indigenas, cuenta con una estructu-
ra organizativa definida que facilita la planificacion y coordinacion de diversos procesos.

+ El avance tecnoldgico ha proporcionado instrumentos y sistemas informaticos que, utili-
zados adecuadamente, pueden facilitar la gestion territorial, incluyendo la planificacion,
administracion y vigilancia de recursos naturales, beneficiando asi a la poblacién local y
comunal.

+ Existencia de instituciones cooperantes que buscan trabajar con organizaciones locales.

+ Participacién en espacios internacionales y en redes permitiéndonos dar a conocer nues-
tro trabajo.

+ Marco institucional y politico que muestra apertura a la incorporacion de demandas y
necesidades locales. Este espacio permite que la poblacion local, a través de sus lideres,
participe en procesos de planificacién e intervencion con el Estado.



V. Desafio y oportunidades

La acelerada dinamica socioecondmica impulsada por la modernidad, fuertemente influida
por los avances tecnoldgicos, ha llevado a un uso intensivo de recursos naturales, con gran
impacto en areas que albergan bosques naturales.

Este escenario nos plantea varios desafios significativos:

+  Mejorar la implementacion de politicas publicas mediante modelos efectivos de sostenibi-
lidad.

« Lograr la confianza de la poblacién indigena y demas interlocutores.
+ Fomentar el desarrollo de lideres locales capaces de dirigir procesos a nivel comunitario.

+  Obtener como institucion la confianza y oportunidades de financiamiento de organismos interna-
cionales.

+ Consolidar un equipo de trabajo con capacidades técnicas fortalecidas.
+ Consolidar el accionar y el desarrollo institucional.

+ Contar con los documentos administrativos y politicas institucionales.

Ademas, identificamos oportunidades para la implementacion de procesos sostenibles:

+ La poblacién amazodnica, especialmente los pueblos indigenas, cuenta con una estructura organi-
zativa definida que facilita la planificacion y coordinacién de diversos procesos.

« El avance tecnolégico ha proporcionado instrumentos y sistemas informaticos que, utilizados
adecuadamente, pueden facilitar la gestion territorial, incluyendo la planificacion, administracién y
vigilancia de recursos naturales, beneficiando asi a la poblacién local y comunal.

+ Existencia de instituciones cooperantes que buscan trabajar con organizaciones locales.

« Participacion en espacios internacionales y en redes permitiéndonos dar a conocer nuestro
trabajo.

« Marco institucional y politico que muestra apertura a la incorporacion de demandas y necesidades
locales. Este espacio permite que la poblacién local, a través de sus lideres, participe en procesos
de planificacién e intervencion con el Estado.



PE Lids DEM'RTES




El resplandor de un nuevo dia renueva los esfuerzos
para alcanzar el bienestar de nuestros pueblos
amazonicos en un contexto pluricultural

Contacto

C. Contamana Mz F Lt 06
Comunidad Intercultural
Nueva Era, Ucayali, Pucallpa
+51 931 210 355

+51 916 191 338

www.bariwesna.org

contacto@bariwesna.org
Bari Wesna - Peru

BARI WESNA - PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




